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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

uTt

Aplica métodos de control de
tesoreria, describiendo las fases de
este.

PESO 25%

a)

b)

f)

)

h)

Se han descrito la funcién y los métodos
del control de la tesoreria en la empresa.
Se han diferenciado los flujos de entrada y
salida de tesoreria: cobros y pagos y la
documentacion relacionada con éstos.

Se han cumplimentado los distintos libros
y registros de tesoreria.

Se han ejecutado las operaciones del
proceso de cierre de caja y detectado las
desviaciones.

Se ha cotejado la informacion de los
extractos bancarios con el libro de registro
del banco.

Se han descrito las utilidades de un
calendario de vencimientos en términos de
prevision financiera.

Se ha relacionado el servicio de tesoreria
y el resto de los departamentos, empresas
y entidades externas.

Se han utilizado medios telematicos, de
administracion  electrénica 'y  otros
sustitutivos de la presentacion fisica de los
documentos.

Se han efectuado los procedimientos de
acuerdo con los principios de
responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la informacion.
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tramites de
contratacion, renovacion y
cancelacion correspondientes a
instrumentos financieros basicos de
financiacion, inversion y servicios
de esta indole que se utilizan en la
empresa, describiendo la finalidad
de cada uno ellos.

Realiza los

PESO 26%

b)

c)

d)

¢)]

h)

Se han clasificado las organizaciones,
entidades y tipos de empresas que operan
en el Sistema Financiero Espariol.

Se han precisado las instituciones
financieras bancarias y no bancarias y
descrito sus principales caracteristicas.
Se han diferenciado los distintos mercados
dentro del sistema financiero espafol,
relacionandolos con los diferentes
productos financieros que se emplean
habitualmente en la empresa.
Se han relacionado las
principales de cada uno
intermediarios financieros.

Se han diferenciado los principales
instrumentos financieros bancarios y no
bancarios y descrito sus caracteristicas.
Se han clasificado los tipos de seguros de
la empresa y los elementos que conforman
un contrato de seguro.

Se han identificado los servicios basicos
que nos ofrecen los intermediarios
financieros bancarios y los documentos
necesarios para su contratacion.

Se ha calculado la rentabilidad y coste
financiero de algunos instrumentos
financieros de inversion.

Se han operado medios telematicos de
banca on-line y afines.

funciones
de los




)

Se han cumplimentado  diversos
documentos relacionados  con la
contratacion, renovacién y cancelacion de
productos financieros habituales en la
empresa.

3. Efecttia  calculos  financieros
basicos identificando y aplicando
las leyes financieras
correspondientes.

PESO 25%

a)

b)

)

Se ha diferenciado entre las leyes
financieras de capitalizacion simple y
actualizacion simple.

Se ha calculado el interés simple y
compuesto de diversos instrumentos
financieros.

Se ha calculado el descuento simple de
diversos instrumentos financieros.

Se han descrito las implicaciones que
tienen el tiempo y el tipo de interés en este
tipo de operaciones.

Se han diferenciado los conceptos del
tanto nominal e interés efectivo o tasa
anual equivalente.

Se han diferenciado las caracteristicas de
los distintos tipos de comisiones de los
productos financieros mas habituales en la
empresa.

Se han identificado los servicios basicos
que ofrecen los intermediarios financieros
bancarios y los documentos necesarios
para su contratacion.
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4. Efectia las operaciones bancarias
basicas interpretando la
documentacion asociada.

PESO 24%

a)

b)

f)

¢)]

h)

Se han liquidado una cuenta bancaria y
una de crédito por los métodos mas
habituales.

Se ha calculado el liquido de una
negociacion de efectos.

Se han diferenciado las variables que
intervienen en las operaciones de
préstamos.

Se han relacionado los conceptos
integrantes de la cuota del préstamo.

Se han descrito las caracteristicas del
sistema de amortizacion de préstamos por
los métodos mas habituales.

Se ha calculado el cuadro de amortizacion
de préstamos sencillos por los métodos
mas habituales.

Se han relacionado las operaciones
financieras bancarias con la capitalizacién
simple, compuesta y el descuento simple.
Se han comparado productos financieros
bajo las variables coste/rentabilidad.

Se han utilizado herramientas informaticas
especificas del sistema  operativo
bancario.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluaciéon del modulo sera de caracter continuo, por lo que se tendra
en cuenta el propio proceso de aprendizaje del alumno, para lo cual, se
requiere la asistencia regular del alumno a la clase, la ejecucion de las
actividades programadas vy la realizacion de pruebas escritas.

Con el objeto de dar una calificacion al médulo a continuacién pasaremos
a presentar los instrumentos de evaluacion empleados:

1.

El trabajo en el aula:

Se valorara el trabajo realizado por el alumno en el aula dia tras dia,
en el que se vera como trabaja el alumno, la implicacién del alumno
en las tareas que se propongan, las dificultades que se presentan y
como se resuelven.

Para evaluarlo y poder calificarlo de una manera objetiva, se
recogeran algunas de las siguientes evidencias y si el profesor viera
alguna otra diferente podra afiadirla:

v se les pedira a los alumnos el cuaderno de clase.

v resimenes y esquemas con los que estudia el alumno y que se
trabajaran en el aula.

v' elaboracion de un glosario de términos financieros que sera
trabajado a lo largo del curso, para dominar la terminologia
usada en el ambito financiero.

v hacer tipo test de una duracién de 15 minutos aproximadamente
al final de cada unidad didactica.

v’ actividades practicas realizadas en el aula (entre ellas esta el
rosco financiero).

Con esta herramienta se pretende fomentar la escritura manual, la

elaboracion de resumenes o esquemas, la lectura del manual que

se usa como referencia, la comunicacion entre companeros, la

organizacion del tiempo, el trabajo individual y el trabajo en grupo.

v El trabajo en el aula pondera en la evaluacion continua el 5
% del computo global. Y en las distintas evaluaciones parciales
pondera segun lo programado en la presente programacion.

Pruebas objetivas escritas individuales:

Mediante las cuales se evalua el grado de conocimientos
adquiridos, asi como la capacidad para resolver problemas de forma
independiente, sin la colaboracién del profesor y los compafieros.
Se realizaran una o varias pruebas escritas por evaluacion, segun
criterio del profesor. En la programacion se han propuesto dos
pruebas por evaluacion.

Las pruebas escritas podran ser tipo test (pudiendo penalizar las
preguntas incorrectas segun se indique en cada prueba), preguntas
de desarrollo y ejercicios practicos.

Para obtener la nota de las pruebas objetivas, se puntuaran estas
de 0 a 10, siendo la puntuacion maxima de un 10.

Las pruebas objetivas ponderan en la evaluacion continua el 80%



del computo global. Y en las distintas evaluaciones parciales
pondera segun criterio del profesor y lo establecido en la presente
programacion.
Durante el tiempo en el que se realizan los examenes, no se
permitira el uso del teléfono movil, auriculares, relojes digitales o
mecanismos similares. So6lo se podra utilizar boligrafos, lapiceros y
calculadora (si el examen asi lo requiere), en ningun caso estuches,
libros, mochilas, apuntes etc. El alumno unicamente dispondra de
las ayudas que indique el profesor para la realizacion de los
examenes. Cuando existan sospechas de que el alumno/a utiliza
otras ayudas no autorizadas, comparta informacion con otros
companeros/as, copie o utilice un dispositivo mévil en el examen
sera calificado con 0 puntos sobre 10 en el examen que este
realizando.
No se repetiran las pruebas objetivas a los alumnos que no se
presenten en la fecha sefialada, salvo causa de fuerza mayor,
justificada documentalmente. El profesor valorara en cada caso
concreto las causas y los justificantes aportados y decidira si
procede o no la repeticion de la prueba escrita, cumpliendo con las
normas establecidas en el Centro en el reglamento de régimen
interno.

3. Actividades de ensenanza aprendizaje:

Se plantearan de manera regular a lo largo de todo el curso, con el
objetivo de evaluar la evolucion del alumno.

La entrega es obligatoria, para los alumnos que sigan la evaluacién
continua y para supuestos excepcionales como enfermedad del
alumno.

La nota de cada actividad o trabajo ira de 0 a 10. La nota obtenida
en cada prueba se asociara a las unidades de trabajo vistas y a su
vez se vinculara a los criterios de evaluacion que este asociado
dandole una ponderacion, segun criterio del profesor.

Estas actividades ponderan en la evaluacion continua el 15 % del
coémputo global. Y en las distintas evaluaciones parciales pondera
segun criterio del profesor y lo programado en la presente
programacion.

En el caso de que se entreguen varias actividades obligatorias en el
trimestre, la nota se calculara haciendo la media para asi obtener la
puntuacion final en este apartado. Si un alumno obtiene una
calificacion por debajo de 5 puntos, debera repetirla las actividades
suspensas o realizar otra propuesta por el profesor, para poder ser
evaluado.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Con el objeto de dar una calificacion al médulo se tendra en cuenta la normativa
actual sobre Formacion Profesional, que considera que el alumno ha superado
el modulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en TODOS los
resultados de aprendizaje que forman parte del mismo. Todo ello, con el objeto
de garantizar la verificacidn de la adquisicion de los resultados de aprendizaje



de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada
resultado de aprendizaje, la calificacibn maxima que podria alcanzar para el
modulo profesional sera de 4 puntos y esto nos indicaria que el médulo no se ha
superado.

En este curso los alumnos realizaran, todas las horas, de la fase de formacion
en la empresa, por ello el RA susceptible de verlo en el centro de trabajo es el
RA 2, este sera calificado el 40% en el centro de trabajo y el 60% en el centro
educativo.

Como actualmente no esta hecho el plan formativo del alumno en el centro de
trabajo y no se sabe nila empresa en la que realizara las practicas ni la funciones
que tendra, en el supuesto de que el alumno no pueda ver nada del RA propuesto
en la FFE, el centro educativo sera el que califique el 100% del RA.

Finalmente, dado que las posibles calificaciones que se pueden dar a la FFE son
bajo, inicial, competente y avanzado, se han acordado desde el departamento
las siguientes equivalencias:

e Bajo, equivale a una calificacion de 5.

¢ Inicial, equivale a una calificacién de 6.

o Competente, equivale a una calificacion de 8.
e Avanzado, equivale a una calificacion de 10.

En las dos primeras evaluaciones no se redondeara nunca la nota obtenida,
unicamente en la evaluacion final se aplicara el siguiente redondeo, se tomara la
nota real obtenida considerando la fraccion, y en este caso si la fraccion es >
0.85, se redondeara hacia arriba, y si es < 0.85, se redondeara hacia abajo.
Siempre y cuando el profesor crea lo oportuno y considere que se han adquirido
los conocimientos necesarios.
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